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ОТДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПО РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

29.06.2026 г.
ПРЕСС-РЕЛИЗ
Более 2,3 тысяч работодателей обратились в Отделение СФР 
по Башкортостану за финансированием мер по охране труда в этом году
Более 57 млн рублей уже перечислено работодателям с начала года. Прием заявлений Отделение Социального фонда России по Башкортостану ведет до 1 августа ежегодно.
Программа охватывает порядка 17 направлений. Работодатели могут направить на мероприятия по охране труда до 20 % страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. При включении в план санаторно‑курортного лечения работников предпенсионного возраста лимит увеличивается до 30 %.

Поддержка позволяет покрыть расходы на широкий спектр мер: от приобретения средств индивидуальной защиты и приборов для контроля состояния здоровья работников (в том числе и для медпунктов организаций), до организации периодических медосмотров, обучения по охране труда и обеспечения лечебно‑профилактическим питанием. Работодатель вправе сформировать план мероприятий, исходя из собственных потребностей.
Если работодатель уже реализовал (или частично реализовал) запланированные меры, он может подать документы на возмещение затрат — крайний срок обращения установлен не позднее 15 ноября. Для этого потребуется представить заявление о возмещении расходов, отчёт о проведённых мероприятиях и подтверждающие затраты документы.

Необходимые формы документов и полный перечень доступных мероприятий размещены на сайте: https://sfr.gov.ru/branches/bashkortostan/info/~0/15226?info_category=2. Заявление можно подать через портал Госусулуг или в клиентской службе Отделения СФР по Башкортостану. 
По всем вопросам страхователи могут обратиться в региональный контакт‑центр Отделения СФР по Башкортостану: 8 (347) 255‑95‑20, добавочный 5. Звонок бесплатный. Центр работает с понедельника по четверг с 9:00 до 18:00, в пятницу — с 9:00 до 16:45.
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